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Politica de Bienestar para:
ESCUELA PUBLICA CHARTER DE PARTIDO

Prefacio:

Como mencionado nesta politica, “bienestar” significa um processo baseado em quais pessoas
avancam para uma saude fisica e mental 6tima, independentemente de seu estado de salde ou
incapacidade real, praticando op¢des saludaveis dentro de um ambiente propicio que fomenta a
tomada de decisdes saludaveis. A Match Charter Public School (*Match™) reconhece a importancia
de fornecer um ambiente propicio no ambiente escolar e estabeleceu um Comité Asesor de
Bienestar Escolar (o "Consejo de Bienestar" ou "Consejo™) que colaborard com as partes
interessadas relevantes para otimizar o bem-estar dos estudantes.

Declaracéo de protocolo:

Match tem como objetivo promover o bem-estar dos estudantes, potencializando sua capacidade
para tomar decisfes saludaveis e manter um conceito saludavel de si mesmos na escola e no longo
de suas vidas. Esta politica descrevera as praticas e o protocolo de promoc¢do do bem-estar do
Match para melhorar as politicas e praticas contidas neste documento.

DirecOes administrativas:

De acordo com 105 CMR 215, MGL c. 111, § 233, Ley Publica 111-296 e Ley Publica 108-265,
o Diretor Executivo nomeara um Consejo de Bienestar (o “Consejo”) para maximizar as
oportunidades de Match de receber subvencGes relacionadas com o bienestar dos estudantes e para
supervisionar o projeto e a implementacdo. de programas que promovem ativamente o bienestar
em cada campus de Match (o “Plano de Bienestar”). O Diretor de Operagdes da Rede ou seu
designado atuara como presidente do Conselho para garantir o funcionamento ativo do Conselho
e atuara como vinculo entre o Conselho e o Diretor Executivo. O Conselho sera reunido
trimestralmente e todos os relatérios e atos das reunifes do Conselho serdo fornecidos ao
Departamento de Saude Publica de Massachusetts ou ao Departamento de Educacdo Priméria e
Secundéaria, mediante solicitacdo prévia. Quando for possivel, serdo convidados os padres,
estudantes, agéncias comunitarias que atendem aos jovens, representantes das juntas de salde
locais, médicos escolares e provedores de atencdo médica locais para assistir as reunies do
Conselho e/ou unir-se formalmente ao Conselho . O Plano de Bienestar (o “Plano”) contido neste
documento sera revisado e seré considerado a disposicao da Junta Diretiva de Match e do Diretor
Executivo anualmente, e também sera publicado para acesso publico no site de Match.

A. Funcdes do Conselho de Bienestar:

I.  Plano de Bienestar : Cada ano académico, o Conselho revisa o Plano de Bienestar
que descreve programas e procedimentos para abordar minimamente a educacéo e
0s servigos de satde de Match, a nutrigdo escolar, a educagdo fisica e oportunidades
adicionais para a atividade fisica no ambiente escolar. O Plano incluiré:

a. Metas e/ou objetivos observaveis e médios para 0 proximo ano que tenderéo
a contar , quando for possivel:
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i. Sugestbes das partes interessadas, incluidas, por exemplo,
estudantes, padres, professores, enfermeiras escolares e
administradores escolares;

ii. esportes de cada campus;

iii. generais de satde publica ;

iv. informacdes sobre iniciativas e praticas atuais que podem ter relacéo
com a saude dos estudantes, contos como;

1. deteccdo do IMC ;

2. estado dos programas de nutri¢do alimentar ;

3. oportunidades oferecidas para a atividade fisica, incluindo a
educacao fisica, o lazer e as viagens para cé e para a escola;
sim

4, estado atual da educacdo e dos servicos de saude escolar;

um plano de acdo que detalha as formas em que o Conselho e o pessoal da
escola colaborardo para registrar as metas anuais;

um protocolo para avaliar o sucesso do Plano de Bienestar;

um plano de acéo para aprovar o apoio da comunidade a iniciativas de bem-
estar escolar;

uma avaliagdo dos logros do ano anterior e identificagdo do trabalho ainda
necessaria para registrar as metas e objetivos do ano anterior; sim

uma revisdo das membros e a participagdo dos membros no ano anterior, se
for necesséria.

Busca de subvencdes : 0 Conselho investigara, solicitara e gerenciard subvencdes

para aumentar a capacidade do Match para apoiar a salide e o bem-estar dos
estudantes, quando possivel.

ReuniBes trimestrais : o Conselho sera reunido trimestralmente para avaliar o

impacto do plano de bem-estar e realizar mudancas no plano conforme necesséario.

. Plano de bem-estar para a escola publica autbnoma Correspondéncia:

Miembros del Consejo de Bienestar : As seguintes pessoas formardo parte do

Consejo de Bienestar:

o Se o0 o

Presidente: Diretor de Operac@es de Red;

Diretor de Participacdo Comunitéria;

de Escolas ;

Diretor esportivo e professor de educacéo fisica, Match High School,
Professora de Histdria e Salde, Escuela Secundaria Match;
Subdiretor da Escola Secundaria Match;

Diretor de Atletismo e Match Corps, Match Middle School;
Professora de Educacéo Fisica, Escuela Secundaria Match;
Trabajadora Social, Escola Secundéaria Match;

Enfermera, Dia da Comunidade do Partido; sim

Professor de fitness, Dia da comunidade do partido.



match

EDUCATION

Match Charter
Public School

I1. Calendério de reunides do Conselho de Bienestar : O Conselho se reunira;

a. 6 de dezembro de 2023, das 15h00 as 16h00, Match Middle School
b. 7 de fevereiro de 2024, das 15h00 as 16h00, Match Middle School
c. 1de maio de 2024, das 15h00 as 16h00, Match Middle School

I11. Metas e Procedimentos :

a. Meta 1: “Criar um ambiente seguro para alcancar o sucesso
académico” tomando as seguintes acdes:

Todo o pessoal criara, contribuira e mantera ambientes escolares e
de aula nos que os estudantes, padres e colegas sejam respeitados,
valorados e aceitos;

todos os edificios, terrenos, Onibus e equipamentos escolares
cumprirdo os padrdes de salde e seguranca exigidos e se eles
realizardo manutencao periddica para garantir que sean acogedores,
limpios y seguros; sim

O Departamento de Servico de Alimentos seguird a Politica de
alergias potencialmente mortais de Match para garantir a seguranca
dos alimentos. Todas as instalagfes de cozinha serdo inspecionadas
pela Junta de Salde local pelo menos uma vez por ano; sim

método de resposta a tiradores ativos ALICE, baseado em
investigacOes, para melhorar a preparacdo para emergéncias da
escola.

La Meta 1 sera medida por meio de registros de inspe¢des, consultas
sobre a implementacdo de simulacros/treinamento de tirador ativo
ALICE e/ou a consulta de fim de ano do Partido.

b. Objetivo 2: “Proporcionar educacio sobre o bem-estar de alta
qualidade” para ensinar, educar e apoiar os estudantes a tomar decisdes
que respaldem a satde durante toda a vida e, em consequéncia, reduzir o
risco de doencas e futuras doengas cronicas, que incluem :

Educacdo Nutricional, que inclui:

1. Uma educacdo nutricional interativa K1-12 que é apropriada
para o desenvolvimento e culturalmente sensata que oferece
aos estudantes as habilidades necessarias para adotar
condutas e opc¢Oes alimentares saludaveis com énfase na
moderacdo, tamanho de porgdes razoaveis e limitagdo de
doces concentrados;
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2. estimulo e apoio a integragdo da Educacdo Nutricional no
plano de estudos basicos, como matematica, ciéncias, artes
da lingua e estudos sociais, quando apropriado;

3. mensagens de nutricdo consistentes em toda a escola, no
saldo de aula e na cafeteria;

4. capacitacdo profissional continua para o pessoal, conforme
necessario, e;

5. comunicacao clara com as familias;

Educacéo Fisica, que inclui:

1. fisica que oferece oportunidades para estudantes com
deficiéncia ou necessidades especiais de atencdo médica, e
para estudantes em ambientes educativos alternativos; sim

2. professores de educacéo fisica que enfatizam os beneficios e
0 prazer do fitness e da atividade para toda a vida ;

Educacdo para a Saude, que inclui:

1.

Um programa inclusivo de educacdo para a saude que educa 0s
alunos sobre uma ampla gama de temas, como comportamento anti-
bullying, habilidades sociais/emocionais, respeito, planejamento
prévio, puberdade, uso de substéncias, atividade fisica, atividade
sexual, desenvolvimento humano , nutricdo adequada, opcdes

tecnoldgicas e manejo do estresse; sim

2. uma abordagem na prética de boas habilidades para tomar
decisdes.

A Meta 2 sera medida por meio de analises de avalia¢do da salde (como
os dados do IMC ao longo do tempo), conforme correspondente, bem
como por meio de revisdes do plano de estudos.

c. Meta 3: “Proporcionar acesso constante a alimentos nutritivos” para
garantir que haja alimentos saudaveis disponiveis em todo o ambiente
escolar e que os estudantes possam praticar como tomar boas decisdes em:

Participar do Programa Nacional de Desayunos e Almuerzos
Escolares sob a Disposic¢éo de Elegibilidad Comunitaria (CEP), que
fornece alimentos nutritivos gratuitos a todos os estudantes;
participe do programa de frutas e verduras frescas do USDA que
fornece frutas e verduras frescas a todos 0s alunos da escola priméria
K2-5, dois dias por semana

fornecer refrigeracdo saludavel aos estudantes através do CEP,
quando o mar for possivel,

garantir que todos os alimentos disponiveis durante o almoco
cumpram as diretrizes de seguranca e protecdo dos alimentos;
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v. garantir que a informagdo nutricional e de ingredientes esteja
disponivel para todos os alimentos oferecidos através do Programa
de Almuerzos Escolares previamente solicitado, que inclua
requisitos diarios apropriados para a idade e informacGes sobre o
tamanho das porgdes; sim

vi. garantir que vocé tenha adaptacdes adequadas disponiveis para
estudantes com alergias alimentares e necessidades dietéticas
especiais, bem como inquietacdes médicas.

A Meta 3 serd medida pela participacdo dos estudantes no Programa
Nacional de Almuerzos Escolares, no programa de Frutas e Verduras
Frescas do USDA, bem como uma revisdo da informacao nutricional
do fornecedor de Almuerzos de Match, conforme necessario.

Meta 4: “Brindar oportunidades para a atividade fisica” para ajudar os
estudantes a estar e manter-se em boa forma fisica mediante:

i. Proporcionar acesso a clubes, esportes, atividades intramuros,
recreativos e aulas de educacdo fisica patrocinados pela escola e
baseados na comunidade quando possivel;

ii. esforcar-se para proporcionar breves descansos de atividade fisica entre
aulas ou aulas de estimulacéo fisica e mental, conforme corresponda.

La Meta 4 sera medida pelo acompanhamento da participacdo dos
estudantes em atividades extracurriculares e atléticas ao longo do
tempo.

Meta S: “Garantir que a atencio médica de alta qualidade esteja
disponivel para todos os estudantes durante o dia escolar” mediante:

i. Certifique-se de que os enfermeiros escolares trabalhem ativamente
para registrar a Declaracdo da Missdo da Oficina de Saude,
conforme indicado no Manual de Saude Estudantil;

ii. garantir que os lideres escolares, as enfermeiras e o pessoal
colaborem para planejar eventos aprovados pela escola, como
excursoes, atividades de aula, dias de campo, etc., tendo em conta a
atencdo medica e as necessidades dietéticas dos estudantes; sim

iii. seguindo todas as regulamentacdes e diretrizes do Departamento de
Saude Pdblica de Massachusetts relacionadas a salde dos
estudantes.
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A Meta 5 ser4 monitorada pelo Diretor de Operacdes da Rede, ou seu
designado , mediante avaliacdo da implementacao de politicas escolares
relevantes.

IV. Plano de acdo de implementacdo 2023-2024 : O Conselho implementara o Plano para o

ano escolar 2023-2024 da seguinte maneira:

a. O Diretor de Operacdes da Rede, ou seu designado , notificara a Junta e o pessoal
da escola sobre as atualizagfes do Plano e revisard os registros de inspegdo e
revisoes de projeto e outros dados relevantes para avaliar o sucesso do Plano.

b. Durante o transcurso do ano escolar, o0 Conselho tomara as seguintes acdes para
melhorar a implementacao do Plano:

Vi.

O Diretor de Operac6es da Red supervisionara a revisdo/implementacéo das
consultas dos estudantes, 0 uso de um rastreador on-line compartilhado para
monitorar a manuten¢do do equipamento médico e garantira que a Politica
de alergias potencialmente mortais de Match seja publica em vérios lugares
visiveis para melhorar a implementacdo. do Objetivo 1 ;

O Diretor de OperacBes da Rede colaborara com as equipes de lideranca
escolar para capacitar todo o pessoal e os estudantes sobre o método de
resposta ao tirador ativo ALICE e para realizar simulacros apropriados para
o desenvolvimento para melhorar a implementacdo da Meta 1;

O Diretor de Registros Estudiantis e Inscrigdes continuara monitorando a
implementacdo do Meta 3 ;

Os diretores de atletismo e o diretor de operacOes da rede interagirdo com
as partes interessadas internas e externas para buscar oportunidades
adicionais para fornecer atividades extracurriculares para que os estudantes
avancem no Meta 4 ;

Os diretores de atletismo implementardo um sistema para coletar e reter
dados sobre a participacdo dos estudantes no atletismo para avaliar de forma
mais eficaz 0 Meta 4 ; sim

O Diretor de OperacOes da Rede ajudara as equipes de lideranca escolar a
implementar um protocolo operativo em toda a escola relacionada a satde
dos estudantes e as excursdes para melhorar a implementacdo do Objetivo
5.

Atualizado: julho de 2023



